
รายงานผลดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2564 รวม 2 มาตรการ ประกอบด้วย
1. มาตรการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล 2. มาตรการการป้องกันการทุจริต โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ดังต่อไปนี้

1. มาตรการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล
1.1 มอบหมายเจ้าพนักงานธุรการซ่ึงดูแลเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน

www.thahin.go.th ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าหินตาม โครงสร้าง คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน E-Service เพิ่มช่องทางการบริการขอใช้น้ําผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าหิน

1.2 มอบหมายนักวิเคราะห์นโยบายและแผนดําเนินการ ข้อ รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน

1.3 มอบหมายนักทรัพยากรบุคคลดําเนินการ การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปี

1.4 มอบหมายนักวิชาการเงินและบัญชีดําเนินการ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปี

2. มาตรการการป้องกันการทุจริต
2.1 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการ

2.2 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าหิน กําหนดมาตรการในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม

- มาตรการป้องกันการรับสินบน

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

http://www.thahin.go.th

